
 

ACTIVIDADES 

 

 Participación en las Mesas de seguimiento y desarrollo del V Plan de Empleo y III de 

Industria de Extremadura 2004-2007. 

 Firma Convenio Difusión Plan de Empleo. 

 Constitución en su caso de la Fundación CREEX. Estudio y suscripción Contrato-

Programa Formativo. Desarrollo en su caso de programa formativo regional. 

 Presencia en las Mesas del AEPSA, Consejo Social de la Universidad, CRESSEX, 

Foro de la Inmigración, Consejo General de Empleo, Consejo de Formación 

Profesional, Plan de Empleo e Industria y Subcomisiones y resto representaciones. 

 Negociación y firma, en su caso, del nuevo Acuerdo sobre Política Social de la 

legislatura. 

 Actividades del Consejo Económico y Social. 

 Reuniones de los Órganos Directivos. 

 Participación en reuniones de CEOE y CEPYME. 

 Seguimiento de los Presupuestos de la Junta de Extremadura. Análisis socio-económico 

de la región. 

 Participación en la Fundación de Relaciones Laborales de Extremadura. Participación 

Mesa seguimiento del ASEC-Extremadura. 

 Participación en el Consejo de Relaciones Laborales de Extremadura. 

 Participación en la Comisión Paritaria Territorial de la Fundación Tripartita para la 

Formación en el Empleo. 

 Liquidación del Proyecto supraregional, "Consolidación de la Marca de Calidad del 

pequeño comercio" y presentación continuidad del mismo. 



 Mejora y actualización pagina Web de la CREEX. 

 Seguimiento política de infraestructuras de las Administraciones Publicas en la región. 

 Continuidad del Gabinete de Asesoramiento Técnico en Prevención de Riesgos 

Laborales, subvencionado por la Fundación para la Prevención de Riesgos Laborales. 

 Continuación del Proyecto "Puesta en marcha de los clusters estratégicos de 

Extremadura". 

 Desarrollo proyectos PCCP y otros presentados a las distintas convocatorias. 

 Participación en proyecto supraregional PCCP (Andalucía, Castilla León y 

Extremadura) sobre "Sistema de calidad del turismo rural". 

 Coordinación Puntos de Orientación Empresarial de las organizaciones integradas. 

 


